
Приложение 1 

к Приказу по МБОУ «ОЦ № 9  
Майкоского района» 

№ 49 от 17 марта 2022 г. 

План мероприятий («дорожная карта») 

по реализации проекта «500+» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Образовательный центр № 9 Майкопского района» 

в 2022 году 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия/мер 

Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Пимечание 

I. Организационный этап 

1. Изучение методики адресной помощи, рискового профиля школы, 

инструкций ИС МЭДК 

Белицкая И.Н. 

Останий Т.М. 

Зеленская А.В. 

постоянно  

2.  Самодиагностика рискового профиля школы Белицкая И.Н. 

Останий Т.М. 

Зеленская А.В. 

До 31.03.2022 г  

3. Создание рабочей группы по реализации программы «500+» Белицкая И.Н. 

Останий Т.М. 

До 20.03.2022 г.  

4. Разработка программы развития и антирисковых программ Останий Т.М. 

Зеленская А.В. 

До 31.03.2022 г  

5. Проведение Педагогического совета по ознакомлению с 

программой развития школы в рамках реализации проекта «500+» 

Белицкая И.Н. 25.03.2022 г.  

6. Размещение документов по реализации проекта «500+» Пшидаток М.А. постоянно  

7. Участие в семинарах — совещания муниципального, 

регионального уровня 

Белицкая И.Н. 

Останий Т.М. 

Зеленская А.В. 

постоянно  

8. Собеседование с куратором школы Белицкая И.Н. март  



9. Опрос руководителей ОО - участника проекта Белицкая И.Н. 21.03 — 31.03.2022 

г. 

 

II. Реализация проекта 

1. Вовлечение педагогических работников в мероприятия по 

повышению предметной и методической компетенции 

Останний Т.М. По отдельному 

плану антирисковой 

программы 

 

1.1 Повышение квалификации педагогов Джаримок З.А. Постоянно   

1.2 Участие в профессиональных конкурсах, проектах, семинарах, 

форумах и т.д. 

Останний Т.М. Март — декабрь, 

2022 г. 

 

1.3 Участие в выездных методических днях клуба творческих 

учителей Майкопского района «ЯДРО» 

Останний Т.М. Апрель-декабрь, 

2022 г. 

 

1.4 Разработка ЛНА по наставничеству Останний Т.М. 

Джаримок З.А. 

Апрель-агуст, 2022 

г. 

 

2. Вовлечение родителей учащихся в учебно — воспитательный 

процесс школы 

Зеленская А.В. По отдельному 

плану антирисковой 

программы 

 

2.1 Усиление взаимодействия с учреждениями культуры, спорта, 

дополнительного образования, ПМПК 

Останний Т.М. 

Зубко Б.У. 

Зеленская А.В. 

Гамалян Е.А. 

Апрель-декабрь, 

2022 г. 

 

2.2. Разработка ЛНА Управляющего совета школы Зеленская А.В. 

Гамалян Е.А. 

Апрель, 2022 г.  

2.3. Информирование и просвещение родителей (родительский 

университет, всеобуч) 

Зубко Б.У. 

Зеленская А.В. 

Гамалян Е.А. 

Апрель-декабрь, 

2022 г. 

 

2.4. Совместные проекты и мероприятия с семьей, совместные 

психологические тренинги педагогов с родителями  

Зубко Б.У. 

Зеленская А.В. 

Гамалян Е.А. 

Апрель-декабрь, 

2022 г. 

 

III. Мониторинг эффективности реализации проекта 



1. Исследование профессиональных дефицитов педагогов Останний Т.М. 

Зубко Б.У. 

Апрель, 2022 

сентябрь, 2022 

 

2. Исследование удовлетворенности родителей качеством 

образования 

Зеленская А.В. 

Гамалян Е.А. 

Апрель, 2022 

сентябрь, 2022 

 

 Отчет по итогам 1 этапа реализации проекта Останний Т.М. 

Зеленская А.В. 

01.06.2022 г.  

 Отчет по итогам 2 этапа реализации проекта Останний Т.М. 

Зеленская А.В. 

01.11.2022 г.  

 

 

 


